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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества 

образовательной деятельности в ФГБОУ ВО «Смоленская государственная 

сельскохозяйственная академия» внутренняя оценка качества образования проводилась 

путем оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей)  и практик. В 2021-2022 учебном году 

для оценки вышеперечисленных показателей привлекались обучающиеся Академии, 

педагогические работники, относящиеся к профессорско-преподавательскому составу 

Академии, сотрудники структурных подразделений Академии, работодатели и (или) их 

объединения, иные юридические и (или) физические лица.  

 

Основными целями проведения внутренней оценки качества образовательной 

деятельности в Смоленской ГСХА являются: 

1. Формирование максимально объективной оценки качества подготовки обучающихся по 

результатам освоения основных образовательных программ; 

2. Совершенствование структуры и актуализация содержания основных образовательных 

программ, реализуемых в Академии; 

3. Совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в Смоленской 

ГСХА; 

4. Повышение компетентности и уровня квалификации педагогических (научно-

педагогических) работников, участвующих в реализации основных образовательных 

программ; 

5. Повышение мотивации обучающихся к успешному освоению основных 

образовательных программ; 

6. Усиление взаимодействия Смоленской ГСХА с профильными предприятиями и 

организациями по вопросам совершенствования образовательного процесса; 

7. Противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного 

процесса.  
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ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ  ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ, 

ОРГАНИЗАЦИИ, КАЧЕСТВА И СОДЕРЖАНИЯ                                   

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

Анкетирование проводилось в целях выявления мнения обучающихся о качестве 

условий, содержания, организации образовательного процесса Смоленской ГСХА.  
 

 
2.  В анкетировании принимали участие респонденты в возрасте от 19 до 40 лет. 

3. В анкетировании принимали участие обучающиеся Академии на инженерно-технологическом, 

технологии животноводства и ветеринарной медицины и экономическом факультетах.  
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14. Ваши предложения по улучшению условий оказания образовательных услуг в данной 
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образовательной организации (не обязательно).  

Обучающиеся Академии дали следующие ответы: 

- Оптимизировать дистанционную работу, улучшить связь с преподавателями 

- Ремонт в аудиториях; 

- Оснащение большего количества аудиторий современным техническим оборудованием, 

как мультимедийных систем, так и оборудования для проведения практических занятий 

- Открыть столовую 

- Немного усовершенствовать кабинеты  

- Все устраивает. В улучшении не нуждается. 

- Предложений нет, всё и так замечательно!  

- Обучение преподавательского состава для качественного обучения студентов; 

- Изучение электронных программ по профессии 

- Добавить лавочки. 

- Больше взаимодействия с оборудованием, улучшение условий во втором корпусе, 

больше досуговой части (мероприятий)  

- Косметический ремонт туалетам как минимум во втором корпусе, да и вообще 

косметический ремонт. 

- Обновить литературу 
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ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ПРЕПОДАВАНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН  

 
В Смоленской ГСХА проводилось анкетирование обучающихся ФГБОУ ВО 

Смоленская ГСХА (далее – Академия) в целях выявления мнения о качестве 

преподавания отдельных дисциплин. Анкетирование проводилось анонимно.  

 

 
 

2. Укажите любую дисциплину, изучаемую Вами в данном семестре.  

Ответы  обучающихся были следующие: 

 

Экономический 

факультет 

Инженерно-

технологический 

факультет 

Факультет технологий 

животноводства и 

ветеринарной медицины 

Макроэкономика 

Экономика труда 

Экономика 

Основы научных 

исследований 

Эконометрика 

Экономика и управление 

персоналом 

Бухучет 

Макроэкономика 

(продвинутый уровень) 

Бюджетная система 

Управленческая экономика 

менеджмент 

Бухгалтерский финансовый 

учет на предприятиях АПК 

Экономика предприятия 

АПК 

Экономика труда,  

Экономика недвижимости в 

АПК 

Биологическая химия 

Экология 

Философия 

Основы научного 

исследования 

Основы математического 

анализа 

Мировая экономика 

Иностранный язык 

Культура речи и деловое 

общение 

Психология и педагогика 

Социология 

 

Иммунология 

Патологическая анатомия 

Акушерство и гинекология 

Ветеринарная иммунология 

Ветеринарное акушерство и 

гинекология 

Акушерство 

Внутренние незаразные 

болезни животных 

Патологическая анатомия и 

судебно-ветеринарная 

экспертиза 

Ветеринарная экология 

Гигиена животных 

Морфология 

Клиническая диагностика 

животных 

Ветеринарная экология 

Клиническая диагностика 

животных 

Цитология, гистология и 
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 эмбриология животных 

Физиология и этология 

животных 

Ветеринарно-санитарные 

требования к технологиям 

переработки продукции 

животноводства 

Кормление животных 

Зоотехнические 

нормативно-правовые акты 

в сфере профессиональной 

деятельности 

Анатомия животных 

Разведение 

Патологическая анатомия 

животных 

Кормление животных с 

основами 

кормопроизводства 

Генетика и наследственные 

болезни собак 
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10. В чем заключается главный, по Вашему мнению, недостаток дисциплины, который 

надо исправлять.  

Ответы обучающихся по данному вопросу: 

- Недостатков нет 

- Мало практических занятий 

- Отсутствие макетов и выездов с применениями знаний в полевых условиях 

- Всё устраивает 
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14. Ваши пожелания, замечания, предложения по совершенствованию качества преподавания 

по дисциплине. Выразите свою мысль в свободной форме.  

 

Ответы обучающихся по этому пункту: 

 

Все замечательно 

Преподаватель отличный, всегда готов помочь, но кабинет в котором проводятся 

занятия достаточно холодный даже в куртке, поэтому сложно усваивать материал.  

Лучший преподаватель 

Все, что можно предложить по совершенствованию уже включено в преподавание 

данной дисциплины. На мой взгляд в совершенствовании не нуждается.  

Не знаю 

По данной дисциплине меня более чем всё устраивает! 

Пожеланий нет. 

Не слишком придираться к качеству выполненной работы 

Не быть слишком придирчивым и правильно формулировать ДЗ 

Качество преподавания по дисциплине на высшем уровне 

Ввести полностью дистанционное обучение 
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ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ 

ОБУЧЕНИЯ В СМОЛЕНСКОЙ ГСХА ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

 

Смоленская ГСХА проводила анкетирование среди студентов, являющихся 

инвалидами или лицами с ОВЗ, с целью выявления степени их удовлетворенности 

обучением. Результаты опроса помогли выявить основные трудности и проблемы таких 

студентов и определить пути их решения. Анкетирование проводилось анонимно.  
 

 
 

 

2.  В анкетировании принимали участие обучающиеся по направлению подготовки Технология 

производства и переработки сельскохозяйственной продукции, Зоотехния, Землеустройство и 

кадастры. 
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15. Ваши предложения по улучшению качества обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в 

Академии (не обязательно).  

Ответов на этот вопрос нет. 
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ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА И 

УСЛОВИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКАДЕМИИ, 

ПРОВЕДЕННОЙ СРЕДИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

 

Смоленская ГСХА проводило анкетирование в целях выявления мнения 

преподавателей, научных работников и представителей администрации Смоленской 

ГСХА (далее – Академии) по оценке качества и условий осуществления образовательной 

деятельности Академии. В анкетировании могут участвовать преподаватели, научные 

работники и представители администрации Академии. 

Анкетирование проводилось анонимно. 
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13. В данном пункте преподаватели Академии вносили предложения по улучшению 

условий оказания образовательных услуг в Академии.  

Были получены следующие ответы: 

- Повысить оснащенность материально-технической базы. 

- Улучшение технической базы. Создать условия для частичного привлечения опытных 

специалистов с предприятий для проведения узких специфических тем по изучаемому 

курсу. 

- Предлагаем создание коворкинг зоны. 

- Улучшить техническое оснащение, ремонт помещений. 

- Улучшить обеспечение компьютерами и мультимедиа. 

- Необходимо организовать зоны отдыха для студентов и преподавателей. Аудитории 

закрыты на перерывах, поэтому студенты вынуждены сидеть или стоять в коридорах. В 

первом учебном корпусе нет места для питания. 

- Осуществить закупку ПО, сделать ремонт в аудиториях  

- Открывать новые специальности. 

- Увеличить количество программного обеспечения по новым направлениям. 

- Необходимо наличие учебного подсобного хозяйства. 

- Улучшить техническую и информационную оснащённость аудиторий. 

- Чётче организовать дистанционное обучение для тех, кто в силу разных причин не 

может посещать занятия. 

- Закупить более современные компьютеры для обеспечения образовательной 

деятельности. Улучшить техническое оснащение (персональные компьютеры, оргтехника) 

дальнейшее совершенствование материально-технической базы. 

- Улучшить зоны отдыха. 

- Повышать мотивацию преподавателей путем изменения статуса профессии и условий 

работы. 

- Своевременное приобретение лабораторного оборудования, учебных стендов, наглядных 

пособий. 

- Задействовать больше информационных ресурсов, платформ размещения информации, 

систем коммуникации.  
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ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА И 

УСЛОВИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКАДЕМИИ, 

ПРОВЕДЕННОЙ СРЕДИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

Смоленская ГСХА проводила анкетирование в целях выявления мнения 

представителей профильных организаций, работодателей, представителей работодателя 

по оценке качества и условий осуществления образовательной деятельности ФГБОУ ВО 

Смоленская ГСХА (далее – Академия). Анкетирование проводится анонимно.  
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12. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у 

выпускников (например: лидерские качества, умение работать в команде, 

целеустремленность, и т.д.) Работодатели ответили следующим образом: 

1. Инновационность и гибкость мышления, критическое мышление 

2. Самоотверженность, коммерческое мышление, самостоятельная постановка 

целей 

3. Лидерские качества, умение работать в команде, целеустремленность, 

4. Достаточно 

5. Умение самостоятельно принимать решения 
 

13. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по Вашему 

мнению, необходимыми для них при трудоустройстве (например: знание и умение 

работать с ПК, наличие водительского удостоверения и т.д.). Работодатели ответили 

следующим образом: 

- знание технического иностранного языка (для работы с ПО и инструкциями), 

-  наличие водительского удостоверения 

- для агроинженеров - удостоверение тракториста-машиниста,  

- знание и умение работать с ПК, программа Excel 

- практические навыки 

 

14. Ваши предложения по улучшению подготовки выпускников в нашей 

образовательной организации. 

Были даны следующие ответы: 

- Возможность увеличения сроков практик и стажировок на предприятиях, 

возможность гибкого индивидуального подхода при отправке студентов на обучающие 

курсы и практики (не только в рамках практики предусмотренной образовательной 

организацией) 

- Чаще привлекать специалистов к проведению занятий, увеличить срок практики 

до 3 месяцев, отдавать приоритет крупным компаниям. 

- Улучшение материально-технической базы, увеличение количества часов на 

практическую подготовку, углублённая специализация. 

- Увеличить период практики (от 2-х мес и больше), практическая подготовка на 

предприятии начиная со 2-го курса, организация стажировок для разных курсов в течение 

всего года с равномерным распределением по 2 мес. 

- Постараться проводить часть практических занятий непосредственно в 

производственных отделах с целью закрепления теоретических навыков. 

 
 

 


