
ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА И 

УСЛОВИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКАДЕМИИ, 

ПРОВЕДЕННОЙ СРЕДИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

Смоленская ГСХА проводила анкетирование в целях выявления мнения 

представителей профильных организаций, работодателей, представителей работодателя 

по оценке качества и условий осуществления образовательной деятельности ФГБОУ ВО 

Смоленская ГСХА (далее – Академия). Анкетирование проводится анонимно.  
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12. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у 

выпускников (например: лидерские качества, умение работать в команде, 

целеустремленность, и т.д.) Работодатели ответили следующим образом: 

1. Инновационность и гибкость мышления, критическое мышление 

2. Самоотверженность, коммерческое мышление, самостоятельная постановка 

целей 

3. Лидерские качества, умение работать в команде, целеустремленность, 

4. Достаточно 

5. Умение самостоятельно принимать решения 
 

13. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по Вашему 

мнению, необходимыми для них при трудоустройстве (например: знание и умение 

работать с ПК, наличие водительского удостоверения и т.д.). Работодатели ответили 

следующим образом: 

- знание технического иностранного языка (для работы с ПО и инструкциями), 

-  наличие водительского удостоверения 
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- для агроинженеров - удостоверение тракториста-машиниста,  

- знание и умение работать с ПК, программа Excel 

- практические навыки 

 

14. Ваши предложения по улучшению подготовки выпускников в нашей 

образовательной организации. 

Были даны следующие ответы: 

- Возможность увеличения сроков практик и стажировок на предприятиях, 

возможность гибкого индивидуального подхода при отправке студентов на обучающие 

курсы и практики (не только в рамках практики предусмотренной образовательной 

организацией) 

- Чаще привлекать специалистов к проведению занятий, увеличить срок практики 

до 3 месяцев, отдавать приоритет крупным компаниям. 

- Улучшение материально-технической базы, увеличение количества часов на 

практическую подготовку, углублённая специализация. 

- Увеличить период практики (от 2-х мес и больше), практическая подготовка на 

предприятии начиная со 2-го курса, организация стажировок для разных курсов в течение 

всего года с равномерным распределением по 2 мес. 

- Постараться проводить часть практических занятий непосредственно в 

производственных отделах с целью закрепления теоретических навыков. 

 
 

 

 


