
ИНФОРМАЦИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ВНУТРЕННЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА И 

УСЛОВИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКАДЕМИИ, 

ПРОВЕДЕННОЙ СРЕДИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

 

Смоленская ГСХА проводило анкетирование в целях выявления мнения 

преподавателей, научных работников и представителей администрации Смоленской 

ГСХА (далее – Академии) по оценке качества и условий осуществления образовательной 

деятельности Академии. В анкетировании могут участвовать преподаватели, научные 

работники и представители администрации Академии. 

Анкетирование проводилось анонимно. 

 

 

 
 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 

 
 

 



 
 

 

 
  

 

13. В данном пункте преподаватели Академии вносили предложения по улучшению 

условий оказания образовательных услуг в Академии.  



Были получены следующие ответы: 

- Повысить оснащенность материально-технической базы. 

- Улучшение технической базы. Создать условия для частичного привлечения опытных 

специалистов с предприятий для проведения узких специфических тем по изучаемому 

курсу. 

- Предлагаем создание коворкинг зоны. 

- Улучшить техническое оснащение, ремонт помещений. 

- Улучшить обеспечение компьютерами и мультимедиа. 

- Необходимо организовать зоны отдыха для студентов и преподавателей. Аудитории 

закрыты на перерывах, поэтому студенты вынуждены сидеть или стоять в коридорах. В 

первом учебном корпусе нет места для питания. 

- Осуществить закупку ПО, сделать ремонт в аудиториях  

- Открывать новые специальности. 

- Увеличить количество программного обеспечения по новым направлениям. 

- Необходимо наличие учебного подсобного хозяйства. 

- Улучшить техническую и информационную оснащённость аудиторий. 

- Чётче организовать дистанционное обучение для тех, кто в силу разных причин не 

может посещать занятия. 

- Закупить более современные компьютеры для обеспечения образовательной 

деятельности. Улучшить техническое оснащение (персональные компьютеры, оргтехника) 

дальнейшее совершенствование материально-технической базы. 

- Улучшить зоны отдыха. 

- Повышать мотивацию преподавателей путем изменения статуса профессии и условий 

работы. 

- Своевременное приобретение лабораторного оборудования, учебных стендов, наглядных 

пособий. 

- Задействовать больше информационных ресурсов, платформ размещения информации, 

систем коммуникации. 


